ZARZADZENIE NR 82025
BURMISTRZA PISZA
z dnia 12 maja 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Piszu

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, z pdzn. zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zw. z art. 29
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737,
z pdzn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Iub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola
Migjskiego Nr 1 w Piszu, ul. Gustawa Gizewiusza 9, 12-200 Pisz.

§2
Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Piszu
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Piszu.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Ekonomicznej Obstugi Szkol
i Przedszkoli w Piszu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 maja 2025 1.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr&%/2025
Burmistrza Pisza

z dnia 12 maja 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Pisza oglasza konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Piszu

Organ prowadzacy przedszkole: Gmina Pisz
adres: 12-200 Pisz, ul. Gustawa Gizewiusza 5

Nazwa i adres przedszkola, ktérego dotyczy konkurs:
Przedszkole Miejskie Nr 1 w Piszu
12 — 200 Pisz
ul. Gustawa Gizewiusza 9

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia lacznie wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszKolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowa¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny 2z =zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

4) uzyskal co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat
pracy (za spelnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy uznaje si¢ réwniez uzyskanie
pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku)
albo w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni - przed przystgpieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktoérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela



2.

II.

akademickiego - karag dyscyplinarna, o ktérej] mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o0 przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego,

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104, z pézn. zm.),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego
poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), ukonczyl studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysigglym jezyka polskiego.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, o ktorej mowa w § 2 1 § 12 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim  powinna  odpowiada¢ osoba  zajmujaca  stanowisko  dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), ktora spelnia stosowne wymagania.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia tacznie
nast¢pujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw  czlonkowskich Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j,

b) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzgdny,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym,

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

e) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6, 8,101 11.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Piszu,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegllnosci
informacjg o:
e stazu pracy pedagogiczne) — w przypadku nauczyciela albo
e stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
e stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym
— w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
3) os$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:



imi¢ (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

e miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
$wiadectw pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiébw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1556), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysieglego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104, z p6zn. zm.),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1632, z pozn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie,
ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinama, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z pozn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym



i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),
15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.
III. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.

IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

i dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola

Miejskiego Nr 1 w Piszu” w terminie do dnia 28 maja 2025 r. do godz. 14.00

na adres: Zespol Ekonomicznej Obshugi Szkol i Przedszkoli w Piszu, ul. Dworcowa 2,

12 -200 Pisz.

1. O zachowaniu terminu ZloZenia ofert decyduje data wplywu oferty
do Zespolu Ekonomicznej Obstugi Szkol i Przedszkoli w Piszu, ul. Dworcowa 2,
12 -200 Pisz.

2. Oferty, ktore wplynq po terminie nie bedq rozpatrywane.

3. Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

4. Na zadanie organu prowadzacego Przedszkole Miejskie Nr 1 w Piszu kandydat
jest zobowiazany przedstawi¢ oryginaly powyzszych dokumentow.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Pisza.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie odrgbnym pismem.

7. Obowiagzek informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spraw¢ ochrony
0s0b fizycznych stanowi zalgcznik do ogloszenia o konkursie.
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Zatacznik
do ogloszenia o konkursie

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow
na stanowisko dyrektora

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego
dalej: RODO zawiadamiam, ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Pisz z siedzibg w Piszu,
ul. Gustawa Gizewiusza 5, 12-200 Pisz reprezentowana przez Burmistrza Pisza,
e- mail: pisz@home.pl, tel. 87 423 52 10 (zwany dalej ,,Administratorem™);

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢
kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych. Kontakt jest
mozliwy pod adresem e-mail: inspektor@pisz.home.pl

3) Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (w przypadku danych osobowych zwyklych) — w celu
wykonania prawnego obowiazku;
b) art. 9 ust 2 lit. b RODO (w przypadku danych osobowych szczegolnej
kategorii) — w celu wypelnienia obowiazkoéw prawnych przez administratora
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego 1 ochrony socjalne;j
w zwigzku z:
e rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578)
e rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola.

4) Panstwa dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane
(tj. po zakonczeniu postepowania konkursowego) beda przetwarzane do celow
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbgdny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych obowiazujacych u Administratora.

5) Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ operatorzy pocztowi, a takze
podmioty swiadczace na rzecz administratora ustugi prawne.

6) Przystuguje Panstwu prawo:

a) potwierdzenia przetwarzania, dostgpu do danych osobowych dotyczacych
osoby, ktorej dane dotyczg oraz informacji, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1
RODO,

b) Zadania sprostowania przetwarzanych danych osobowych,

¢) zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych.




Uprawnienia te moga Panstwo realizowa¢ w siedzibie Administratora danych

osobowych, korespondencyjnie, za pomoca s$rodkéw komunikacji elektronicznej
lub telefonicznie.

7) Administrator nie dokonuje profilowania w sposob zautomatyzowany.

8) Panstwa dane nie s3a przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych w rozumieniu RODO.

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

10)Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowiazkowe, poniewaz przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Niepodanie danych
skutkowatoby niedopuszczeniem kandydata do konkursu.
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